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Forderung zum bilateralen Profit

Fine neue Agentur fiir Frauen unterscheidet sich von anderen Initiativen

Ein Pool fiir
Arbeitnehmerinnen
und Unternehmen,

konzipiert und gefiihrt
von drei
Karrierefrauen, ist
als neue Agentur
entstanden.

afl das Jahr 2000 den
Meilenstein des Ein-
zugs der Frauen in die |

oberen  Managementringe |
markiert, prognostizierte [
schon  Megatrend-Publizist

john Naisbitt. Bis dahin soll
sich der Fithrungsanteil der
Frauen von derzeit rund zwei
auf zwanzig Prozent verzehn-
facht haben.

Zusitzlich  verdffentlichte
das schweizerische Prognos-
Institut eine Studie, wonach
im Jahr 2000 — verglichen mit
1985 — rund 30 Prozent weni-
ger Arbeitskrifte zur Verfi-
gung stehen werden, was laut
Prognos bedeutet, da mehre-
re hundert Managementpo-
sten in Osterreich nicht zu
besetzen sein werden, sollten
dafiir weiterhin vorwiegend
Ménner in Betracht kommen.

Uberdies wirft die Manage-
mentmethodik im Zuge ver-
stirkter Kundenorientierung
und dem Anwachsen des
Dienstleistungsseklors  ver-
starkt Schlaglichter auf ,weib-
liche* Eigenschaften, wie

Kommunikationsfahigkeit
und Einfuhlungsvermogen.
Kurzum: hoch an der Zeit, mit
einem professionellen Frau-

ennetzwerk in Osterreich an |

Fiir Elisabeth Kutschera-Heller, Hed

jeder Hinsicht professionelles Anliegen®.

die Offentlichkeit zu treten,
wie Wirtschaftstreuhdnderin
Elisabeth Kutschera-Heller,
Personalberaterin Hedy
Schreder und Trainerin Ingrid
Késten befanden. Und sie
griindeten die Agentur ,wom-
anSuccess — Agentur fir
Frauen in der Wirtschaft und
im dffentlichen Bereich®, die
sie gestern, Donnerstag, pra-
sentierten.

Ihr gemeinsames Unterneh-
men stehe ,nicht auf der gri-
nen Wiese”, sondern sei das
Produkt langjahriger Berufser-
fahrung aller drei Proponen-
tinnen. Hedy Schreder merkte
dazu an, daB 60 Prozent der
Personalinserate noch immer
in mannlicher Sprachform ab-
gefafit seien. Ingrid Kosten
kritisierte, daf Frauen im
Schnitt nicht blof ,ein Drittel
weniger verdienen, sondern
auch weniger verlangen”. Eli-
sabeth Kutschera-Heller, die
aus der Unternehmensbera-

tung kommt, gab zu beden-

ken, daB die Statistik zwar

von 30 Prozent weiblicher Un-
ternehmer spricht, ,darin die
mittitige Ehefrau allerdings
vergessen wird".

Entsprechend umfassend
ist auch das Geschaftsfeld der
Agentur gesteckt: vom frauen-
spezifischen =~ Headhunting,
iiber Seminare, Beratungsstd-
tigkeit bis zu Organisations-
entwicklung in Unternehmen.
.Das Frauenthema ist uns ein
Anliegen, aber ein professio-
nelles Anliegen”, meint Kut-
schera zur Frage nach der
Preisgestaltung des Agentur-
angebots. Mitgliedschaft im
Netzwerk durch Eintragung in
die bereits vorhandene Daten-
bank gibt's gegen Mitglieds-
beitrag.

Ghettoisierung befiirchten
die neuen Agentur-Frauen
nicht. Uberdies, so Késten, sei
der Mitarbeiterpool ,ganz ge-
mischt”. (kbau)
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