| Coaching: Besser Nutzung des Mitarbeiterpotentials
‘ Neues Programm fiir Managennnen

Wien. Agentur WomanSuccess
bietet seit kurzem ein Spezial-
coaching fiir Frauen an. Der
Grund: Die geéinderten Markt-
verhéltnisse verlangen nach
neuen Problemlésungstrategien.
Fiir deren Umsetzung werden
von den Managem stark men-
schenorientierte Fihigkeiten ver-
langt. Gefragt sind kreatives Pro-
blemlésen, Engagement, mit-
arbeiterorientriertes Fithren und
Intuition. ,Das sind alles Fihig-
keiten, die Frauen schon von
klein auflemen.” Ingrid Késten,
Geschiftsfiihrerin der Agentur
WomanSuccess weiB aber, daB
Frauen haufig Schwierigkeiten
haben diese Fihigkeiten auf
dem Arbeitsmarkt zu verkau-
fen. Dabei soll das modulartig
aufgebaute Coachingprogramm
helfen.

Der erste Baustein ist das
Personlichkeitscoaching. Hier
lemen die Frauen ihre Stirken
und Schwichen herauszuar-
beiten. In der zweiten Einheit
werden Anleitungen zur pro-
fessionellen Karriereplanung
gegeben. Da bei deren Umset-
zung der Ablauf von Bewer-
bungen von entscheidender Be-
deutung ist, stellt dieser Bereich
den Schwerpunkt des dritten
Modules dar. Hat sich im Lau-
fe des Coachings herausgestellt,
das es da und dort noch eini-
ge Schwachstellen gibt, bietet
WomanSucess als vierten Bau-
stein ein Fachcoaching fiir die
Bereiche Rechnungs- und Per-
sonalwesen, Fiithrungs- sowie
Teamentwicklung, Konfliktma-
nagement, Verhandlungstech-

nik und StreBmanagement an.

Das Programm wird individu- *

ell auf die Bediirfnisse der Frau-

en abgestimmt. ,Nicht jede
Coachingteilnehmerin absol-
viert alle vier Einheiten®, so
Kdsten. ,,Unser Ziel ist es, die
Frauen beim Aufbau ihrer Kar-
rieren zu unterstiitzen.“ Auch
die Unternehmen profitieren
von dem Programm, da die
Frauen nach Absolvierung ihre
Fahigkeiten vermehrt in die
Arbeit einbringen koénnen. (es)

Infos bei WomanSuccess:

Telefon: 0 22 2/522 26 89

Kosten pro Einheit:

1200 Schilling exkl MwSt.

Ingrid Késten bietet Frauen
Karriereberatung an
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