
Coach ing: Besser Nutzung des Mitarbeiterpotentials

Neues Programm flir Managerinnen
Wien. Agentur WomanSuccess
bietet seit kuzem ein Spezial-
coaching für Frauen an. Der
Grund: Die geänderten Markt-
verhältnisse verlangen nach
neuen Prroblemlösungshategien.
Für deren UmseEung werden
von den Managem stark men-
schenorientierte Fähigkeiten ver-
langt Gefragt sind keatives Prre
blemlösen, Engagement, mit-
arbeiterorientiertes Ftihren und
Intuition.,,Das sind alles Fähig-
keiten, die Frauen schon von
klein auflemen." Ingrid Kösten,
Geschäftsführerin der Agentur
WomanSuccess weiß aber daß
Frauen häufig Schwierigkeiten
haben diese Fähigkeiten auf
dem Arbeitsmark zu verkau-
fen. Dabei soll das modulartig
aufgebaute Coaching:rogramm
helfen.

Der erste Baustein ist das
Persönlichkeitscoaching. Hier
lemen die Frauen ihre Stärken
und Schwächen herauszuar-
beiten. In der zweiten Einheit
werden Anleitungen zur prc-
fessionellen Karriereplanung
gegeben. Da bei deren Umset-
zung der Ablauf von Bewer-
bungen von entscheidender Be-
deutung isl stellt dieser Bereich
den Schwerpunkt des dritten
Modules dar. Hat sich im [au-
fe des Coachings herausgestellt,
das es da und dort noch eini-
ge Schwachstellen gibt, bietet
WomanSucess als vierten Bau-
stein ein Fachcoaching fliLr die
Bereiche Rechnungs- und Per-
sonalwesen, Führungs- sowie
Teamentwicklung Konflikfrna-
nagement, Verhandlungstech-

nik und Streßmanagement an.
Das Programm wird individu-
ell aufdie Bedlirfuisse derFrau-
en abgestimmt. ,,Nicht jede
Coachingteilnehmerin absol-
viert alle vier Einheiten", so
Kösten. ,,Unser Ziel ist es, die
Frauen beim Aufbau ihrer Kar-
rieren zu unterstützen." Auch
die Untemehmen profitieren
von dem Programm, da die
Frauen nach Absolvierung ihre
Fähigkeiten vermehrt in die
Arbeit einbringen können. (es)

Info s b ei Wo manSuc c e s s :
Iblefon: 0 22 21522 26 89
Kosten pro Einheit:
1200 Schilling exkl MwSt.

lngrid Kösten bietet Frauen
Kariercberatung an Kbmencic


